
Vorlesung Arbeitsrecht mit Übung  

 

Sie möchten nach dem Studium Geld verdienen und dazu einen Arbeitsvertrag abschließen?  Dann 

sollten sie den Text des Vertrages richtig einordnen können. Die Vorlesung Arbeitsrecht vermittelt dies 

Wissen! 

Die Vorlesung richtet sich vorwiegend an alle Personen, die einmal als Führungskraft in einem 

Unternehmen arbeiten möchten und daher die arbeitsrechtlichen Voraussetzungen und Grenzen der 

gesetzlichen und vertraglichen Regelungen für den rechtlich richtigen Umgang mit Mitarbeitenden 

kennen müssen.  

Besonders wichtig ist der Stoff der Vorlesung und der Übung für alle Studierenden, die eine Tätigkeit im 

Bereich der Personalwirtschaft anstreben.  Ohne fundierte Kenntnisse des Arbeitsrechts ist eine 

erfolgreiche personalwirtschaftliche Tätigkeit in Deutschland nicht möglich. Diese Veranstaltung ist 

daher eine Art Survival-Training für das Überleben in der Personalwirtschaft. 

Schwerpunkte der Vorlesung sind:  

 Anbahnung und Abschluss des Arbeitsvertrags 

 Entgelte und Vergütungen  

 Regelungen für Urlaub, Krankheit und anderen Formen der Arbeitsverhinderung 

 Haftungen der Arbeitnehmer  

 Kündigungsschutz mit den formalen und materiellen Voraussetzungen 

 Einführung in das kollektive Arbeitsvertragsrecht (Betriebsverfassung und Tarifrecht)  

Die Übung zur Vorlesung startet erst zu einem späteren Zeitpunkt im Semester, damit die in der 

Vorlesung  vermittelten Inhalte zutreffend angewendet werden können.  Die Übung bereitet vor allem 

auf die Klausur vor.  Die Klausur wird am Ende des Semesters geschrieben. Der Termin wird mit den 

Teilnehmenden an der Vorlesung und der Übung abgestimmt, so dass alle daran teilnehmen können. Es 

gibt jedoch auch die Möglichkeit lediglich einen Hörerschein (sorry: no credits) zu erwerben. 
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