o) UNIVERSITAT

iy HOHENHEIM

UNIVERSITAT HOHENHEIM

INSTITUT FUR RECHTSWISSENSCHAFTEN
Lehrstuhl fir Biirgerliches Recht, Handels-,
Wirtschafts- und Agrarrecht
Prof. Dr. Christina Escher-Weingart

Seminar Arbeitsrecht
SoSe 2023

,Aktuelle Themen des Arbeitsrechts”

. Arbeitsrecht im Metaverse

Kaulartz / Schmid / Mller-Eising, RDi 2022, 521 ff.
Beck / Roggel, ArbRAktuell 2022, 631 ff.
Glnther / Boglmiller / Gerigk, NZA 2022, 15009 ff.

. Die Inflationsausgleichspramie — ein rechtliches Minenfeld

Uffmann, NZA 2023, 65 ff.
Jahn, NWB 2022, 3216 ff.
BC-Redaktion, BC 2023, 17 ff.

. Leistungsstorungen im Home Office — wer trégt das Betriebsrisiko?

Pfrang / Fleischhauer, ArbRAktuell 2022, 634 ff.
Picker, NZA-Beilage 2021, 4 ff.

. Hunde und Haustiere im Betrieb

Stlick, ArbRAktuell 2022, S. 639 ff.
Peters, Weisungsrecht der Arbeitgeber, Rn. 710 ff.
Arbeitsgericht Bonn, Urteil vom 09.08.2017, 4 Ca 181/16

. ,War of talents”: Das Sabbatical als Instrument der Mitarbeiterbindung

Polzer, ArbRAktuell 2022, S. 608 ff.
Juncker, OAT 2022, 26 ff.
Krause, NWB 2012, 2636 ff.



6. Die elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung — tatsdchlich das Ende des
gelben Scheins?
Geulen, ArbRAktuell 2022, S. 582 ff.
Knorr, NZA 2022, 1652 ff.
Merath, GWR 2021, 429 ff.

7. ,Quiet Quitting” — eine neuer Begriff mit neuen Problemen
Fuhlrott / Schaffer, ArbRAktuell 2022, 579 ff.
Krolle, Handelsblatt , 10.02.2023:
https://www.handelsblatt.com/karriere/weltwirtschaftsforum-nur-so-viel-arbeiten-

wie-noetig-das-sagen-ceos-zu-quiet-quitting-/28937012.html

8. Das Umsetzungsgesetz zur europdischen Vereinbarkeitsrichtlinie
Glaser, ArbR Aktuell 2022, 419 ff.
Dahm, EuZA 202, 19 ff.
Treichel, NZFam 2021, 433 ff.

Das Seminar umfasst eine schriftliche Arbeit (ca. 18-20 Seiten) und einen mindlichen
Vortrag (ca. 12 - 15 Min.) mit anschlieBender Diskussion. Bitte beachten Sie auch das Skript
,Hinweise zur Erstellung von Seminararbeiten, das Sie liber die Internetseite des Lehrstuhls
(,Unterlagen”) herunterladen kdénnen.

Bei Interesse oder wegen Fragen, Einzelheiten und Terminen setzen Sie sich bitte direkt mit
dem Betreuer Jirgen Schneider ( schneider juergen@uni-hohenheim.de ) in Verbindung.
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